[bookmark: _GoBack]تقييم (قبلي) إدارة الشراكةاسم المشارك: .........................................  القسم : .............................. الرقم الوظيفي : ............

	م
	اختر الإجابة الصحيحة في الجمل التالية باستخدام المقترحات التي أمام الجملة!

	1
	معنى الشراكة التعاون في نشاط

	
	أ ) انتاجي .
	ب ) استخراجي .
	ح ) خدمي

	2
	الشراكة تكون في 

	
	أ ) المشاريع القائمة .
	ب ) المشاريع الجديدة .
	ح ) كليهما.

	3
	من عوامل نجاح الشراكات

	
	أ ) الثقة ووضوح الأهداف .
	ب ) وفرة الجانب المالي عند الشريك .
	ح ) لا توجد اجابة صحيحة

	4
	من أسباب فشل الشراكات

	
	أ ) ضعف الشراكة في القرارات.
	ب ) تباين الثقافات التنظيمية والفلسفات الإدارية للعمل.
	ح ) عدم الاستفادة من المزايا التي يتمتع بها كل طرف

	5
		تنقسم أنواع الشراكات كالتالي:

	
	أ ) الشراكة داخل القطاع
و الشراكة بين القطاعات.
	ب ) الشراكة المحلية
و الشراكة الدولية.
	ح ) لا توجد اجابة صحيحة

	6
	بدأت إدارة الشراكة في الجمعية في عام 

	
	أ ) 1437 .
	ب ) 1430 .
	ح ) 1425 .

	7
	إدارة الشراكات تعمل على

	
	أ ) تحديد وتصنيف الشركاء الرئيسين .
	ب ) اتاحة المشاركة في المعلومات مع الشركاء.
	ح ) اتاحة المشاركة في المعلومات مع الشركاء

	8
	مراحل تكوين الشراكة تتكون من

	
	أ ) خمس مراحل منه التخطيط .
	ب ) خمس مراحل منه اختيار الشريك.
	ح ) خمس مراحل منه إنهاء الشراكة

	9
	من الشراكات الهامة في الجمعية هي الشراكة مع 

	
	أ ) جونسون آند جونسون .
	ب ) النهدي .
	ح ) شركة فايزر

	10
	إدارة الشراكة تعتمد فقط على

	
	أ ) التعامل الرسمي .
	ب ) التعامل الودي .
	ح ) كليهما



عزيزي المدرب اضرب عدد الإجابات الصحيحة في الرقم (10) = نتيجة الاختبار القبلي

تقييم (بعدي) إدارة الشراكةاسم المشارك: .........................................  القسم : .............................. الرقم الوظيفي : ............

	م
	اختر الإجابة الصحيحة في الجمل التالية باستخدام المقترحات التي أمام الجملة!

	1
	معنى الشراكة التعاون في نشاط

	
	أ ) انتاجي .
	ب ) استخراجي .
	ح ) خدمي

	2
	الشراكة تكون في 

	
	أ ) المشاريع القائمة .
	ب ) المشاريع الجديدة .
	ح ) كليهما.

	3
	من عوامل نجاح الشراكات

	
	أ ) الثقة ووضوح الأهداف .
	ب ) وفرة الجانب المالي عند الشريك .
	ح ) لا توجد اجابة صحيحة

	4
	من أسباب فشل الشراكات

	
	أ ) ضعف الشراكة في القرارات.
	ب ) تباين الثقافات التنظيمية والفلسفات الإدارية للعمل.
	ح ) عدم الاستفادة من المزايا التي يتمتع بها كل طرف

	5
		تنقسم أنواع الشراكات كالتالي:

	
	أ ) الشراكة داخل القطاع
و الشراكة بين القطاعات.
	ب ) الشراكة المحلية
و الشراكة الدولية.
	ح ) لا توجد اجابة صحيحة

	6
	بدأت إدارة الشراكة في الجمعية في عام 

	
	أ ) 1437 .
	ب ) 1430 .
	ح ) 1425 .

	7
	إدارة الشراكات تعمل على

	
	أ ) تحديد وتصنيف الشركاء الرئيسين .
	ب ) اتاحة المشاركة في المعلومات مع الشركاء.
	ح ) اتاحة المشاركة في المعلومات مع الشركاء

	8
	مراحل تكوين الشراكة تتكون من

	
	أ ) خمس مراحل منه التخطيط .
	ب ) خمس مراحل منه اختيار الشريك.
	ح ) خمس مراحل منه إنهاء الشراكة

	9
	من الشراكات الهامة في الجمعية هي الشراكة مع 

	
	أ ) جونسون آند جونسون .
	ب ) النهدي .
	ح ) شركة فايزر

	10
	إدارة الشراكة تعتمد فقط على

	
	أ ) التعامل الرسمي .
	ب ) التعامل الودي .
	ح ) كليهما



عزيزي المدرب اضرب عدد الإجابات الصحيحة في الرقم (10) = نتيجة الاختبار القبلي
قم بطرح التقييم القبلي من البعدي كل ما ارتفعت الدرجة فهذا يعني أن العائد من الدورة مرتفع (ويحدد بالأرقام من 100)
